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Le monde ne sera pas toujours ce qu'il est, mais nous, plus que quiconque, croyons en demain.
Nous croyons au maintien d’'une logique d’entreprise saine et éthique, permettant de penser

positivement, sur la durée, & un monde meilleur.

Parce que c'est cela notre priorité : transmettre, échanger, partager, pour pouvoir penser
et créer librement. Nous promouvons une société du faire, de I'action, de la motivation, de I'envie
et de l'intelligence. Nous désirons une société faite de dépassement de soi, d'entraide, de respect,
de solidarité.

Nous devons transmettre, c'est une nécessité. Nous devons transmettre pour nous transformer,

pour évoluer, pour exister. Il faut transmettre chaque jour pour que demain soit meilleur qu'hier.

Nous pensons que chacun peut s'engager d prendre son destin en main, que l'inteligence est
la clé de tout. Nous sommes persuadés que chacun peut et doit se responsabiliser face au grand
défi qui attend le monde ; il faut repousser le repli individualiste, I'impuissance apprise et la défiance
et convaincre qu'un socle citoyen commun, qu'une construction de I'avenir commune est possible.
Ce n’est qu’a cette condition que l'individu s'épanouira pleinement, dans sa vie personnelle mais
aussi et surtout dans son milieu professionnel. Aussi dans ce cadre, je renouvelle notre adhésion

au Global Compact et a ses principes.

Frangois-Xavier MOUTEL
Président Fondateur ABALONE Group
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5&@% United Nations
® ¢ Global Compact

NOTRE ROLE D' AMBASSADEUR DU PACTE MONDIAL

QU'EST CE QUE LE PACTE MONDIAL 2

Le Pacte Mondial des Nations Unies rassemble
entreprises, organisations, agences des Nations
Unies, monde du travail et société civile autour de
dix principes universellement reconnus pour
construire des sociétés plus stables et inclusives.

Cadre d'engagement volontaire, référentiel
infernational, plateforme d'actions et
d'échanges, le Pacte Mondial est la plus large
initiative mondiale en matiére de responsabilité
sociétale avec prés de 15 000 participants dans
162 pays.

Relais local en France, le Pacte Mondial
France rassemble prés de 1 500 entreprises
et plus de 100 organisations a but non lucratif.
Le Pacte Mondial France offre a tous
types d'entreprises et d’'organisations un lieu
d'échanges stimulant pour initier, développer
et partager leurs démarches de responsabilité
sociétale.
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Normes internationales du travail

LES 10
PRINCIPES

EN 4 POINTS :

> Lancé en 2000 par Kofi ANNAN

> Rassemble entreprises, Organismes des Nations
Unies et Société Civile

> La plus large initiative mondiale en matiére
de responsabilité sociétale

> Une plateforme d’échanges et d’actions
collectives
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aux problemes « promouvoirune technologies
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matiere
d'environnement

Environnement
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Agir contre la
corruption sous
toutes ses formes,
TIpris
sion de fonds
s pots-de-vin

Lutte contre la corruption

L"THUMAIN
ET L'ENVIRONNEMENT :
NOTRE ADN

ABALONE EST AVANT TOUT UNE ENTREPRISE ETHIQUE ET DURABLE

Créeen 1991 par Frangois-Xavier MOUTEL, ABALONE estspécialisé enressources humaines et durables.
Le Groupe compte aujourd’hui 260 collaborateurs permanents, o realise un chiffre d'affaires

de 160 millions d’euros cn 2021 et a employé sur cette méme année plus de 20 000 collaborateurs

intérimaires.

ABALONE Group se définit avant tout comme une société avant-gardiste dans le développement

d'un partenariat actif, indépendante avec I'idée d'une entité commune : la Tribu et un seul objectif :

travail et maitrise de la prestation. Ce sont les moteurs sur lesquels Mr Francois-Xavier MOUTEL a bafi

son entreprise et assuré son développement. ABALONE Travail Temporaire se veut donc différente

de ses consceurs :

Des personnels permanents
originaires de la région
et ayant une excellente

connaissance
des entreprises alentours

[
&

Un processus défini d’'intégration, de suivi
et de formation des personnels intérimaires
et permanents

Une philosophie centrée
sur I'individu et son
épanouissement

Une écoute permanente
de son environnement
économique, culturel et social

Une conftribution active
au développement
économique local
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Lo Laicité en entreprise assure aux salariés un référentiel commun ef partage,
1 en favorisant la cohésion d'entreprise, le respect de toutesles diversités:
et le Vivre Ensemble.

o

La Laicité en entreprise offre aux collaborateurs les conditions pour forger leur
2 personnalité, exercer leur libre arbitre et exercer leur cifoyenneté.

Elle protége de tout prosélytisme et de pression qui empécheraient de faire

ses propres choix ef de réaliser son acfivité dans un environnement serein.

N

Iy La Laicité en entreprise permet I'exercice de la liberté d’expression des 1
ﬁ 3 collaborateurs dans la limite du bon foncfionnement de I'enfreprise comme
du respect des valeurs républicaines et du pluralisme des convictions. i

Ovuverture de la B

La Laicité en entreprise implique le rejet de foutes les violences et de foufes

1% agence au
Luxembourg.

CHARTE DE LA LAICITE
RESPECTER L’'HUMAIN EN AGISSANT...

ABALONE Group, accueillant et défendant foutes les diversités, invite tous ses collaborateurs,

(permanents ef inférimaires) & respecter les principes suivants au nom du meilleur
Vivre Ensemble.

Préambule : La France est une république indivisible, laique, démocratique et sociale.
Elle assure I'égalité devant la loi sur I'ensemble de son territoire, de tous les citoyens

et respecte toutes les croyances. La laicité garantit la liberté de conscience de chacun
qui est libre de croire ou ne pas croire.

Cela conduit @ ce que I'espace de I'entreprise ne puisse étre le lieu d'expression

du faif religieux.

Le principe de neutralité fait que sonf en particulier proscrits tout signe ostensible porté

par un salarié, tout exercice de pratique religieuse visible des autres ou tout comportement
attentatoire aux autres et qui se fonderait sur une interprétation de principes cultuels ou
religieux. En particulier, toute forme de discrimination entre une femme et un homme ne
saurait éfre folérée, quel que soit son fondement, y compris religieux.

Notre entreprise st fédérée par une éthique ancrée dans une culture de services
caractérisée par des principes d'égalité des chances, de solidarité, d'ouverture
et de dialogue.

les discriminations, gorantit I'égalité entre les hommes et les femmes ef
repose sur une cullure du respect et de la compréhension de l'autre.
b
e =
La Laiicité en entreprise implique que les collaborateurs onf un devoir de:
neutralité :is ne doivent pas manifester leurs convictions poliliques ou
religieuses dans ['exercice de leur fravail, |

Beaatp |
Conformément & [a loi, nul ne peut se prévaloir de son appartenance q
religieuse pour refuser d'exécuter sa mission ou perturber e bon o

fonctionnement de I'entreprise. |
Y
Au sein de I'enfreprise et dans I'exercice de leurs fonctions, les régles de vie

des différents espaces, précisées dans le réglement inférieur
de chaque établissement, sont respectueuses de la laicité.

YA

Par leurs réflexions et le respect mutuel, les collaborateurs font vivre,
au sein de I'enfreprise, la valeur fondafrice du Groupe : L'Homme.

T
e =
I
it

UNE TRIBU QUI AVANCE DU BON PAS | g




NOS FILIALES

INTERIM / CDD / CDI SOURCING EUROPEEN FORMATION
Profils nationaux Mise & disposition Formations et services
Contrafts flexibles de personnel européen aux entreprises

ENVIRONNEMENT

ABALONE o |ERRA Quasars
S @Y LOMPETENCES Formation %
agence demplois AGENCE D'EMPLOI

CONJUGUONS TRAVAIL & MOBILITE

RECRUTEMENT / RECRUTEMENT ssil
VALORISATION DES OUTPLACEMENT Ingénierie et Solutions
COMPETENCES cabinel Informatiques
Cabinet ansen RH g
Conseil RH Bllop de
Chasse de téte compétences
X ©
A ( |mr>r
arole pHDehays .
I N E X I A Ressources Humaines® so U*' ns

CONSULTANTS

DATACENTER ADVANCED
MEDIOMATRIX

Solution francaise
d’'hébergement de
données, certifiée
énergie verte.
Certifié Tier |l
Facility

ApbvanNceD MEDIOMATRIX

EAUPROPREET ENERGIE PROPR ONSOMMATIO 13 MESURES RELATIVES 15 VIE 17 PARTENARIATS
ASSAINISSEMENT R ALALUTTE GONTRE TERRESTRE POUR

PONSAB LES CHANGEMENTS -~ LAREALISATION
CLIMATIQUES ~ DES OBJECTIFS

i QD = B




NOTRE SIEGE : UN SYMBOLE MORLAIX
s
QUELQUES CHIFFRES %

En 2009, le Groupe inaugure a St-Herblain son siege social économe en énergie grace a l'installation \ :ﬁ. %

de panneaux photovoltaiques, d'une double peau, de deux éoliennes et de son circuit de collecte \:
et usage des eaux de pluies. C'est le premier batiment tertiaire du genre en Europe a I'époque.

En 2021, I'Abalone Mobile a sillonné la France.

~¢
ABALONE MOBILE

Ce véhicule a propulsion électriqgue, muni d'un
panneau solaire et d'une éolienne, permet de recruter
différemment en allant a la rencontre des candidats.

NOS RESULTATS 202 : o /

POLYJOULE

&

thon

'
XF- 14,98 -
Mégawatts d’énergie solaire ont été produits O K/A ] 50 000 abeilles

soit 36% de plus qu’en 2020 !

Nous soutenons depuis 2018 I'association Polyjoule, quirassemble
des étudiants provenant de 2 filieres complémentaires :
I Ecole d'Ingénieurs Polytech Nantes et une section BTS Moteur
a Combustion Interne du Lycée La Joliverie (Saint-Sébastien-sur-

eg-mcra

3 ruches sur le toit du Siege Social.
Une démarche participative pour
la préservation de la biodiversité,
O 30 impliquant les Ruchers du
- Champoivre et I'ESAT Ateliers du

Landas a Rezé (dep.44) pour la
mise en tube.

Loire, 44). Connaissances et compétences sont mises en commun
afin de concevoir, réaliser et optimiser un véhicule prototype.

Le but : participer a des courses énergétiques et promouvoir une
mobilité douce.

Kilogrammes de miel toutes fleurs récoltés.
Chaque année, nos collaborateurs ont le plaisir
de goiter un miel 100% local et bio.

REDUIRE & COMPENSER NOS IMPACTS
PROMOUVOIR LA MOBILITE DECARBONEE

LA MISSION ZERO CARBONE D'ABALONE - ASSOCIATION

arbres  Areres

200 - . . . )
o do Au siege social, nous collaborons depuis plusieurs années avec

I’association ARBRES dont les missions sont d'assurer |I'accuell,

62 7 37 I'embauche et le retour a I'emploi durable des personnes
o . . . .
renconfrant des difficultés sociales et professionnelles.

. , . En 2021, nous avons recyclé 786 Kg de papier. Cette collecte
de la flotte commerciale Bornes électriques . .., N .  w s .
o A A Gl v a2 sur nofre réseau siege etle tri ont generé 35 heures d'insertion par I'activite @économique.
électriques ou hybrides et agences
12
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ENCOVA

ENCOVA virgnnement - Collecte - Yolorisation

Nous avons mis en place gréce a la société ENCOVA larécolte
des mégots au sein du siege social. Les 18 kg de mégotsrécoltés
ont participé a la fabrication de mobiliers urbains et de
I'économie de 18 100 m® d’'eau (soit 4 piscines olympiques).

KNET

La collecte des canettes
continue avec I'association
Knet et I'entreprise Deriche-
bourg ! 30 Kg de canettes
récoltés en 2021 pour venir
en aide aux enfants malades
ou en situation de handicap.

SEMAINE EUROPEENNE DE REDUCTION DES DECHETS

Suite au challenge consistant d faire le tri dans nos boites maiils,
nous avons supprimé, entre le 22 et 28 novembre 2021, 35 694
maiils. Il s'agit de la différence entre le nombre de mails supprimés
cette semaine et le nombre supprimé habituellement, soit une
augmentation de 57 % comparé a la semaine précédente,
c'est donc un succeés. Un e-mail supprimé économisant environ
10 g de CO,, nous avons évité de produire 356 Kg de CO.,,.

KNETPARTAGE

recycleur du ceeur

2}
DERICHEBOURG
PROJET PILOTE COLLECTE ET RECYCLAGE o osli‘ﬁ‘f)
DES VETEMENTS DE TRAVAIL , Gl

En collaboration avec Alternatri, 'agence d'Angers met o

a disposition de ses collaborateurs intérimaires un collecteur
d'équipements de travail usagés.

OBJECTIFS 2022

o 00
=( e
74 0 Q
Production

de 14 MEGAWATTS
d’énergie solaire

Politique mobilité :
Renouvellement du parc automobile
en véhicule
hybride ou électrique
exclusivement

—

Développement
de la dématérialisation
des documents & destination
des intérimaires et clients

.|II|\»

R~

Optimisation
du tri sélectif

&

Récupération et recyclage
de papiers et cartons
dans I'ensemble des agences +
diminution de nos consommations

)

R~

Opérations de collectes
des vétements de travail usagés

[

E
S

v

Réalisation
de noftre Bilan Carbone
et d'un plan d'action associé

Sensibilisation

aux enjeux du réchauffement climatique

aupres de nos collaborateurs



INTERIMAIRES

PAS BONNE SANTE EDUCATION
DEPAUVRETE ETBIEN-ETRE DEQUALITE

it /e N

EGALITE ENTRE 1
LES SEXES

INEGALITES
REDUITES

A
(=)
v

LA MONTEE EN COMPETENCES

TROIS ACTIONS D'INSERTION A LAGENCE DU PUY EN VELAY

1

Formation au métier de menuisier
poseur avec le Programme
HOPE : Depuis le 4/10/2021,
grce 4 notfre collaboration
avec le centre de formation
de I'AFPA, Jafar SADAT SAID,
afghan de 21 ans et Mr Zakaria
MOHEDIN, somalien de 22
ans apprennent le métier de
menuisier-poseur. lls intégreront
des entreprises en CDI par
la suite.

CACES R486 - Nacelles

CACES R489 - Chariots

TRAVAIL EN HAUTEUR

CACES R482 - Engins de chantier
AIPR

CACES R485 - Gerbeurs

CACES R484 - Pont

CACES R487 - Grue
HABILITATION ELECTRIQUE

FCO

TOP 10 DES FORMATIONS INTERIMAIRES

2

Grdce 4 une association
d'insertion, nous avons pu trouver
un travail a un réfugié, Fayk
BIREKDAR MOHAMMED, syrien
de 20 ans . Il a fravaillé au Puy
en Velay en tant qu'agent
de fabrication (stores et BSO)
depuis le 27/09/2021 et a signé
un CDlI le 21 mars 2022.

3

Clément NICOUD, soudeur de
32 ans, a subi une atrophie
de la main suite & un accident de
voiture. Travailleur handicapé,
il a pu intégrer I'entreprise de I'un
de nos clients Chaudronnier-
Serrurier en tant qu’intérimaire
a 1'été 2021. En automne,
il signait son CDI dans cette
méme structure.

ABALONE NANCY €T VAUBAN FORMATIONS
S'ASSOCIENT POUR FORMER DES FUTURS

ENSEIGNANTS D€ LA CONDUITE

Un dispositif inédit, qui est le premier du genre en France

entre une agence d'emplois et un centre de formation & la

conduite ! Il a permis & une dizaine de candidats de décrocher

un CDI en tant qu’enseignant de la conduite au terme de

9 mois de formation.

95
85
66
49
36
29
25
20
19
18




ACCOMPAGNER NOS INTERIMAIRES

(]
/ Plus de 520 actions mises en place en collaboration avec le FASTT, qui

fastt

Les prestations les plus plébiscitées sont :

& S
I=>

sont liges notamment au logement, au déplacement ou d la
garde d'enfant.

I*¢ JOURNEE DE
UINTERIMAIRE AVEC LE
FASTT LE |4 OCTOBRE !

Au programme :
> Jeu-concours en agence

Rechercher Louer Accompagnement > Témoignage d'intérimaires
un logement un véhicule svite a un arrét et d’experts du FASTT
82 demandes 90 demandes de travail

> Conseils emploi
+ de 80 demandes

CDIl - CONTRAT A DUREE INDETERMINE INTERIMAIRE

Déja plus de 50 CDII signés chez Abalone

Les avantages pour le salarié intérimaire ? Les avantages pour Abalone ?

> |l permet d'accéder & un emploi stable et d une rémunération Il permet de porter les valeurs

sécurisée tout en conservant des missions variées d'intégration d'Abalone et

> |l permet de concrétiser des projets personnels notamment des personnes

(crédit bancaire, parcours professionnel et formation) eloignees de I'emploi (demandeurs

d'asile, travailleurs handicapés).
> Il permet G ceux qui travaillent regulierement pour nous d’encore

augmenter leur employabilité en devenant « prioritaires »

CAMPAGNE « NOS INTERIMAIRES ONT DU TALENT »

PROTEGER NOS INTERIMAIRES

La santé-sécurité fait partie
intégrante de notre processus de
délégation et constitue un axe
majeur d'action au quotidien

afin de protéger nos intérimaires. NOS RESULTATS
202l

Livret
d’'accueil et
de sécurité

Bilan de fin
de mission

Votre droit d'alerte
et de retrait

rha

QUELOUES
CONSIGNES UTILES -

1. At o' yostne ol da el
vouil dova 'cleord. aleder volne am.
ployocy

Visite et R'appe_l
réunion de systematique
sécurité des regles de
sécurité

Abalone France

& Mouveau

Découwiont aujoungnul Azin, son be

chantiers & |'agence de Bayorme Depu’s mantenant 2 ans

Mercl & |yl O avalr 30ceots d2 PArtager Son PEFCOUTT 21 SO eNpérience DeEnt =

czmérz (8

=Rgjoignezlatnbuy

L/

ABALONIEN

#dmoignage inérimaire

L

@

m Abalone France

&} | TEmoignagss Intérmaires |
$ACEENyON N CUEsL PRDneTELUn o DEcouvrez Julien, Peintre intErimaire chez Abatone Nantes Sud depuis 2 ans et dem
mainterzrt |

I &5 passe devant notre CamErz Dour S8 CoNTier sur 50N PErcours, S&s missions et 3
visicn de le Tribu Abalone. @

BAgrsl & Ul paur 53 spontanéiE et 12 Dattags de sor snériznce L)

=

ABAL OMIEIN T
Memtl-8: B4, 4

Abzlone France
3 abonnes

=
! 10 B

[20 ar= d'ancianrets chez dbalore] @B

La semaine oemiére :es trols plus anclens iIménmalres de agence Abaiane Onvault

ort ét misd rnanneur ! §4

Et owi ! Intérim ne sionifie cas touiours contrat de courte durée |

En effet, Christopne, Jalel & Thiermy ant respectivement entre 18 et 20 ans
dianciennete.

A 7 0Crasion, Yol Un pEtt EMoIgnage da lsur pErCoUrT et d2 leurs resentis,

ABALONE i
==t

En étroite collaboration avec la Carsat, une formation spécifique

au travail temporaire qui intégre la santé et la sécurité tout au
long du process de recrutement, de la délégation jusqu’d la fin de
mission, est en cours de conception.

Les acteurs de la prévention, des vidéos témoignages,
des cas pratiques, la réglementation... composent les modules

de la formation.

Organisation de Vi d'heure
sécurité par nos responsables
d'agence.

Au programme : visites sur les
chantiers en compagnie
des clients et sensibilisation
d la sécurité.



PROMOUVOIR L'ACCES A L'EMPLOI POUR TOUS
i J

En 2021, 12 agences (Orleans, ELGD, Le Mans, Dax, La Roche-sur-Yon, Saint-Paul-Trois-Chdteaux, Pau,
Vannes, Chambéry, Pessac, Chateau-Gontier et Tours) ainsi que le siege et Quasar ont participé
activement au DuoDay le 18 novembre 2021 en accueillant chacun des personnes en sitfuation
de handicap. Au total, 20 apprenants ont découvert nos métiers (responsable d’'agence, chargé
de recrutement, assistant d'accueil et commercial). Un moment de partage et de découverte
riche pour tout le monde.

Suite a cette journée, 4 stagiaires et 1 alternant ont été accueillis chez Abalone.

ABALONE &

ressources humaines | P

JEUDI I8 NOVEMBRE 202l
CREEZ UN DUO !

NOTRE INTERET 2

- AFFICHER NOS ENGAGEMENTS
- PARTAGER LA RICHESSE DE VOTRE METIER
- DECOUVRIR DE NOUVEAUX TALENTS

PARCOURS TH

Suite au déploiement depuis 2020 de la politique « Au moins
une personne par agence formée a I'accueil des personnes
HANDICAP en situation de handicap » en 2021, 'objectif est afteint.
dans Ceffte 100% des agences ont participé cau webinaire Parcours
entreprise TH, en collaboration avec nos partenaires AKTO, AGEFIPH

et CAP Emploi.

Ooxfeh  AKTO

20

AUTRE FORMATION HANDICAP

Création et mise a disposition sur
I'infranet de 2 nouveaux supports
pour faciliter ['accueil et
I'intégration des personnes
en situation de handicap
lo « Procédure de délégation TH »
et « Je parle handicap avec mes
clients ».

COMBATTRE
LA DISCRIMINATION

En 2021, lancement d'un
fravail sur un nouveau
programme inferne
d'e-learning sur le sujet de la
discrimination a I'embauche
et dans les relations au
travail. Déploiement en 2022.



OBJECTIFS 2022

CLIENTS
F— & PARTENAIRES

¥ > Nombre d'intérimaires formés :

-* +10%

> Nombre d'heures de formation :

+10%
COMBATTRE
% LA DISCRIMINATION
& PR(?.MO,UVOIR DEVELOPPEMENT DES ACTIONS
LA LAICITE

EN FAVEUR DE LA FIDELISATION
>Déploiement de la formation

de sensibilisation a I'ensemble
des collaborateurs

Ifn“ \ PROTEGER NOS INTERIMAIRES

> Taux de fréquence : -§%
> Taux de gravité : -10%

> Déploiement de la formation santé
sécurité a I'ensemble des collaborateurs

> Organisation une journée nationale de
la sécurité

>Développement des actions de
prévention en partenariat avec nos

clients

>Travail sur les problématiques
addictologie - en collaboration avec
le Fastt



TRANSPARENCE DE NOS PRATIQUES COMMERCIALES FAVORISER LES RELATIONS DE PROXIMITE
AVEC NOS PARTENAIRES

ASSURER LA TRANSPARENCE DE NOS PRATIQUES

cuaRte COMMERCIALES GRACE A NOTRE CHARTE ANTI-CORRUPTION QU'A FAIT ABALONE POUR CONSERVER
- ERORRCTE UNE RELATION DE PROXIMITE MALGRE
LE COVID ?

Nous avons accompagné en 2021 plus de 4450 clients dans leur

recrutement et gestion de personnel. > Ouvertures des agences et accueil physique

des intérimaires pour garder le lien social,

ENGAGEMENT
ABALONE s
acequeses

OBJECTE lesagences étant considérées comme unservice
ATTEINT ) de premiere nécéssité

Nos résultats 2021 :

: . . > Poursuite des entretiens de recrutement physique
0 plainte pour corruption et malversation

en agence dans le respect des gestes barrieres

> Continuité des visites sur chantier pour garder

P le lien avec les intérimaires et les clients
oBJECT!

A‘\TE\NT )

LANCEMENT D€ LA CHARTE
ACHAT FOURNISSEUR

168 partenaires interrogés

BESOIN ET ATTENTES
PARTIES PRENANTES
(ABALONE)

INTERIMAIRES

Noftre politique Qualité / Sécurité / RSE
Satisfaction de la prestation
Bon niveau Qualité / Prix

\ 4
< < <

MANCO-ONE

Notre politique Qualité / Sécurité / RSE
Qualité de I'accueil Afin que chaque collabo-
Qualité des missions

Respect du code du fravail

v
< < <<

rateur permanent apporte
sa meilleure conftribution au

développement de la Tribu,
Partenariat
Conditions de réglement
Proximité a ses managers d’'entrer av

ABALONE a souhaité permettre

v
< < <

Capital du Groupe. Sous |'entite
MANCO-ONE, Abalone s'inscrit dans

Image de marque de I'entreprise une volonté de consoliderunerelation de

Résultats financiers o
Exemplarité collaboration durable enfre |es differentes

v
< < <

ACTIONNAIRES

PUBLICE
MUNICIPALITE

agences et permanents du groupe.

Image de marque de I'entreprise

Acteur de I'emploi et partenaire économique local
Facteur d'insertfion

Développement local

< < <
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PROMOUVOIR LA DEMARCHE RSE
AUPRES DE NOS PARTENAIRES

PARTICIPATION A LA CEC
le groupe
Abalone a été choisi pour participer a la Convention
des Entreprises pour le Climat (CEC) avec 150 autres
entreprises volontaires

émetire des pro-
positions audacieuses et impactantes

POLITIQUE ACHATS DURABLES

Le bilan carbone d'une structure évalue les émissions de Gaz

by

a effet de serre directes et indirectes et plus particulierement
de CO, de celle -ci dans le cadre de de son activité.

I rec o Exemple Bilan
y y | Carbone Lyreco :
WORKING TOGETHER i
FOR TOMORROW

3073 KG de CO,

6,69 kg CO,

ACTION D€ COMMUNICATION :

> 6190 clients touchés &
> 1394 clics vers notre Rapport RSE 2020

ADVANCED MEDIOMATRIX

NOTRE PARTENAIRE, ADVANCED MEDIOMATRIX,
DATACENTER « GREEN »

diminuer son empreinte environnementale a plusieurs

niveaux
undatacenteréco-responsable
Iso 14 001 (management de I'environnement) et 50 001 (management de la
performance énergétique) membre actif de I'’Alliance Green IT
Nous assurons une deuxiéme vie aux ordinateurs
en les donnant a des asso-
ciations

le marché de la seconde main
une filiere dédiée D3E



OBJECTIFS 2022

0 plainte
pour malversation

o o
Développement
de la politique
achats durables

Sensibilisation

d la prévention
de la corruption

0 plainte
pour corruption

Label RSE
Afnor engagé

Sensibilisation a la RSE
des collaborateurs intérimaires via
la newsletter mensuelle

SOCIETE CIVILE

BONNE SANTE EDUCATION 1 INEGALITES 1 2 GONSOMMATION 1 3 MESURES RELATIVES 17 PARTENARIATS
ETBIEN-ETRE DE QUALITE REDUITES ETPRODUCTION ALALUTTECONTRE POUR
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS LAREALISATION

H - CLIMATIQUES DES OBJECTIFS
> M =00 & @
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ETRE UN PARTENAIRE DURABLE

Parce que 'Homme est au coeur de nos préoccupations, nous nous devons de nous investir dans
un cadre global, au bénéfice de tous.

Pour ABALONE, étre un partenaire durable signifie :

QL Q"
2

+ \\
Promouvoir Assurer Favoriser Soutenir les milieux
I'acceés a la culture I'épanovuissement les actions de associatifs locaux
pour tous de la jeunesse réorientation partageant nos valeurs

En 2021, les agences ABALONE ont été partenaires m

de plus de 52 causes et actions humanitaires,
associations culturelles ou sportives.

Enfente des Mauges s S

Arkédi’ Art

Marathon de Nantes ¥ ...
Bd . - —
or equx T —— =
. Lou Rugby

UBB y

.............. .
....... 0 <

m .......................................... Bayonne

Aviron Bayonne

UINITIATIVE «BOITES DE NOEL» POUR LES DEMUNIS

L'opération initiée en 2020 avait été un grand succes,
linitiative a ainsi été réitérée en 2021. L'idée est simple :
confectionner des cadeaux & destination des plus démunis.
La boite (carton, boite & chaussures...) doit contenir : « un fruc
chaud », « un truc bon », un produit de beauté, un loisir et enfin
un mot doux. Clients, collaborateurs et intérimaires ont préparé

avec soin de nhombreuses boites.

LES COLLECTES EN FAVEUR

DE LA SPA
Quelques-unes de nos agences QEQEONE
. s o 4 ses mascoftes
ont organiseé une collecte de * W BERLIOZ &

nourriture et jouets pour les
animaux de la SPA.

CARQUEFOU
en DECEMBRE
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Vaincre la mucoviscidose

Fondation:.:--.

LA FONDATION ABALONE ©

Parce que le mécénat est aujourd’'hui un facteur clé
d’'une société plus forte, solidaire, et performante,
la Fondation Abalone a vu le jour en avril 2017.

La Fondation est placée sous I'égide de la
Fondation de France ce qui lui permet de bénéficier
de son expertise administrative et ju-
ridique afin  de concrétiser et soutenir
différents projets.

Porteuse de valeurs humanistes et philanthropes,
la Fondation Abadlone s'engage & soutenir des projets
d'intérét général jusqu'a leur aboutissement.
Nos objectifs sont de favoriser I'égalité des
chances, de valoriser le développement des
compétences et d'encourager la promotion
sociale de l'individu, nofamment par la
formation, I'accés & la culture et I'éducation
des jeunes. Si nos attraits et nos préoccupations
demeurent divers et variés, notre priorité reste
d'accompagner et de valoriser ['insertion
socio-professionnelle des individus et de les
encourager a devenir les entrepreneurs de
leur vie.
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LES PROJETS SOUTENUS

Article

PRENDRE LE POUVOIR SUR L'AVENIR

1

L’association Article 1 oriente les lycéens,
apporte une aide de construction de parcours
aux étudiants, mais aussi renforce I'em-
ployabilité des jeunes actifs. La Fondation
Abalone s'engage de 2022 a 2024 pour
un partenariat, le développement de
I'antenne Grand OQOuest et de dévelop-
per ses dispositifs en Bretagne et Pays-de-
la-Loire.



LK,
0.0

what water?

Son objectif : I'installation de 40 puits d'eau
dans les villages ruraux d’Afrique pour un
acceés plus rapide des populations d I'eau,
permettant a celles-cid’avoir plus de temps
pour étudier ou travailler. Le partenariat
avec la Fondation Abalone permettra &
What Water de se développer sereinement
et démarrer I'installation des premiers puits.

ART DELIVERY

Porté par son Fonds de dotation et en
partenariat avec I'Ecole des Beaux A,
Art Delivery rend l'art accessible a tous et
d’améliorer le quotidien des patients. Pour |
2¢ année la Fondation Abalone permet d ce
projet d'exister. Ce sont plus d'une quinzaine
d'ceuvres qui ont pu étre accrochées dans
différents services du CHU de Nanfes.
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Wake up Café, libérer les talents

Wake up café accompagne des personnes
détenues ou sorties de prison vers une réin-
sertion durable et sans récidive. L o Fondation
Abalone a apporté son soutien & deux
nouvelles antennes & Paris Est et & Lyon.
Les équipes des agences se mettent a la
disposition de [|'associafion pour animer
divers ateliers sur I'emploi et le monde du fravail.

L'association Makesens lance un nouveau
programme « Combo »n, son objectif : aider,
surune période de 8 mois, d la création de projets
dimpactsocial, environnemental ou interculturel
des entfrepreneurs réfugiés. Pour les années
2022-2023-2024, la Fondation Abalone s'engage
a participer au développement du programme
et au soutien des initiatives.

CARTABLE & BALLON

Avec ce projet, la Fondation fravaille au quoti-
dien avec des associations sporfives pour orienter
les sportifs de tous niveaux et dges dans leur
vie professionnelle. L& Club de Hockey (Epinal),
I'association Samourai 2000 (Le Mans), le Hand
Ball Club et le Sporting Club (Nantes) ont été
accompagnés. En 2021-2022 est lancé le Pink
Panther Project : une équipe sénior féminine.

OBJECTIFS 2022

N2

P 5

SR

Développement
des actions de la Fondation

N

-:@:—
~

Renouvellement
des sponsorings et soutien
aux associations de proximité

RETROUVEZ NOS ACTUALITES SUR
ABALONE-FONDATION.ORG




ETRE UN EMPLOYEUR RESPONSABLE

COLLABORATEURS B

238 s 7, 37 ans
Collaborateurs(trices) ] Moyenne d’'age
B au 31/12/2021 (hors apprentis)

4,28
8112%  1888% €9 iremer

Ancienneté

Femmes Hommes moyenne
FOCUS ANCIENNETE
1an 3 ans 5 ans +
Cadres : 36,55 % | | | )
Non Cadres : 43,45 % 26,02% | 23,47% | 23,47% | 27,04%

CDI: 79,40 %

CDD:4,72 % Temps partiel choisi :
Apprentissage et 1%

contrat Pro: 15,88 7%

Index Egalité Accidents du travail : 7
Q 6 Professionnelle 2021 : .O. Actes cje violence
—_—= 75% declares : 3

89 stagiaires accueillis

6 CDD transformés en CDI

6 contrats d’apprentissage transformés en CDI
13 salariés promus

BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE TRAVAIL DEGENT
ETBIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

e N &
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ELARGISSEMENT DU CONTRAT PREVOYANCE
AVEC SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE

En partenariat avec nofre assureur santé,
les salariés permanents le souhaitant ont pu
beneficier d'une prise en charge de 4 RDV
d’'échange ou de soutien psychologique.

DEVELOPPER
NOS TALENTS

[P
&

FAIRE DE L'INTE'GRATION
UNE PRIORITE
L'équipe des chargées de
mission Intégration a eté
renforcée et sectorisée.

DEMATERIALISATION DES BULLETINS

DE SALAIRE

D'ores et déja en place pour les collaborateurs
intérimaires, les collaborateurs permanents
bénéficient désormais d'un bulletin de salaire
dématérialisé (depuis mars 2021).

Permanents
formés
Heures
de formation
Thémes
de formation
VALORISER
NOS COLLABORATEURS

Un shooting photo d’'équipe a été organisé dans
I'ensemble de nos agences en fin d'année par
un professionnel. Une belle occasion de se faire
tirer le portrait et de vivre un moment sympa en
équipe. Quelques intérimaires se sont également

prétés au jeu.

DEVELOPPER LE DIALOGUE SOCIAL

LE COMITE SOCIAL & ETHIQUE

Aprées la mise en place de I'instance en 2020, le développement des actions s’accélere en 2021.

Activités sociales et culturelles :

> Lancement du site moncseabalone.fr permetftant d'acceder
a des avantages et réductions, notamment sur les biens
culturels (également accessible aux intérimaires des la
1¢ heure de mission).

> Développement de |'offre cadeau Naissance : envoi d'un CONCOURS
v :envoi d'u
- o . , DE PRONOSTICS
colis naissance pour féliciter les jeunes parents (également & 2021 %
accessible aux intérimaires, sous condition d’afttribution) DU 2 juin au 11 juliet,

jouez sur le site de votre CSE !

> Mise en place d'une subvention culture de 30 € (¢galement 2000 € .-

CHEQUES CADEAUX
A GAGNER* |

accessible aux intérimaires, sous condition d'attribution) 3
A VOS PRONOS

> Organisation d'un concours de pronostics dans le cadre POUR GAGNER
de I'Euro 2021 avec 2000 € de chéques cadeau & gagner | DES CHEQUES CADEAUX!!

AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE VIE DES COLLABORATEURS

Lancement de négociation

Signature d'un accord

L . autour de I'aménagement
P sur le téletravail

du temps de travail

LA GAZETTE ABALONE

WANCTAVAI IS

Le Bulletin d’'information semestriel de la Tribu

ABALONE

reprend du service ! Destineé aux collaborateurs
del'’ensemble du groupe, il rassemble actualités,

CA BOUGE DANS LES AGENCES

projets, informations générales de la Tribu.
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SENSIBILISATION ET FORMATION RSE

L'agence est-elle engagée aupres de réseaux
socio-économiques ¢

Connaissez-vous la signification « ODD » 2

A partir de questions simples et concreétes,
les collaborateurs Abalone sont amenés
a échanger autour de la RSE. 39 agences ont
d'oresetdéjdpu étresensibilisé dlaResponsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE). La démarche
sera finalisée courant 2022.

PAROLES DE MEMBRES

oL

LES 30 MIN DE LA TRIBU

Desfiné ¢ développer le dialogue entre les
collaborateurs du réseau Abalone, cet échange
de 30 min en visio-conférence est un RDV
chaqgue mois. Sourcing de candidats, fidélisa-
tion des intérimaires, utilisation des welbservices,
a chaque mois son nouveau théme pour
s'échanger des astuces et apporter des solutions
pour son quoftidien.

Nos collaborateurs partagent leur expérience et nous décrivent leur quotidien dans une courte vidéo.

Une maniére de mieux expliquer au grand public I'activité en agence d'emploi.

OBJECTIFS 2022

+20% +20%
de permanents d'heures de
formés formation
Formation Formation
gestion de I'agressivité management
en agence
Développement Refonte

de I'organisation des
entretiens professionnels

des actions en faveur de la QVT
(en partenariat avec le CSE)
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ABARLONE

CONTACT

Sylvain PRIOULT & Célestine BELLANGER
Service QSE - ABALONE France

02 40 69 09 83 '

06 35152424



